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v‘ “.. Unsere Vision fiir
ol A jic SkillsCity Welt

SkillsCity soll die grosste interaktive Berufswahlstadt der
Schweiz werden, in der Jugendliche alle wichtigen
Antworten rund um Berufswahl und Lehrstellensuche finden.

Zukunfstorientiert,
interaktiv, erlebbar

Nutzen Sie die Chance, Ihre Zielgruppe treffsicher direkt
zu erreichen und die engagierten Fachkrafte von morgen
fiir Inren Verband oder [hr Unternehmen zu gewinnen!

- Mit Gamification gezielt
4% gNachwuchs gewinnen

_ Profitieren Sie von effektiven passgenauen Mechanismen,
um Jugendliche dort abzuholen, wo sie stehen, um sie aktiv
in den Berufsfindungsprozess einzubinden.

So erleben Jugendliche
die Berufswahlreise

Unsere interaktive Plattform fiir berufliche Orientierung ver-
bindet aktives Lernen in einer virtuellen Stadt mit flexiblen
Zugangen sowie spielerischen Elementen zur Berufswabhl.

Mit SkillsCity die Berufs-
orientierung aktiv mitgestalten

Nicht nur die Grdsse lhres Budgets ist entscheidend, i | m “li
sondern auch die Brillanz, die Originalitat und die AT | I
innovative Stérke lhrer Idee sind relevant.
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So wird aus lhrem Projekt
eine Erfolgsgeschichte!

Wir beraten und begleiten Sie, um gemeinsam eine
Geschichte zu entwickeln, die genau zu lhrem Unter-
nehmen und lhrem digitalen Auftritt passt.

Fallbeispiel
AGVS-Sektion Ziirich — First Mover
in der virtuellen Berufsorientierung

Am Beispiel der Autoberufe zeigen wir, wie der Autoverband im
Wettbewerb um Fachkréafte auf innovative Berufsorientierung se

Fallbeispiel
Mehrsprachige Losung fiir
die Béackerberufe

In diesem Beispiel stehen die zwei Landessprachen Deutsch nd

Franzdsisch sowie der fachliche Inhalt mit Gamification im Fok

Erlebnisreich an Events
und Berufsmessen

Unsere VR-Anwendung von SkillsCity ist ideal fiir -
erlebnisorientierte Messeauftritte und sie macht w
Berufsorientierung sichtbar und interaktiv.

zur Unternehmensgriindung

Die SkillsCity World AG wurde gegriindet, um die
Berufsorientierung neu zu definieren und zeitgemass:
zu gestalten. Lernen Sie das SkillsCity-Team kennen.
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Berufe zu geben sondern |hnen zud
den Lehrstelle direkt zu erdffnen — el
digital vernetzt. —

Damit = 'ulen und

ten kdnnen, stellen wir
~ zur Verfiigung. So kénne

Berufswelt eintauch
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Der Blick y We Jangfristig
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fiir noch mehr Reicl und Bits-
welt von morgen. L
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Hast du gewusst ...

«... dass Granit Xhaka vor seiner Fusshallkarriere eine
KV-Lehre auf dem hdochsten Profil E abgeschlossen hat?»
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-~ * Aufbau der gréssten interaktiven Berufswahl-Stadt
' e der Schweiz

» Darstellung einer breiten Vielfalt an Lehrberufen aus
allen Branchen

» Direkte Vermittlung von Lehrstellen iiber die Plattform

¢ Bereitstellung von VR-Koffern fiir Schulklassen zur
einfachen Nutzung im Unterricht

» Langfristige Integration ins Metaverse oder eine
vergleichbare digitale Umgebung
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Skillscity World

VR-Koffer Metaverse



Zukunfstorientiert,
interaktiv, erlebk

Willkommen in der SkillsCity!
Hier treffen Zukunft und Karri
aufeinander.

Ob durch ein attraktives 3D-Quartier, ein
eine auffillige Plakatwand oder durch gezi
SkillsCity haben Sie die Maglichkeit, de
spielerisch an lhre Berufe heranzufii

Nutzen Sie die Chance, Ihre Zielgrt
und gewinnen Sie fiir lhre Branc

Y
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(STF) Gebiiude in Winterthur | =



Kennenlernen

So bereite ich mich auf die Berufswahl vor.

In SkillsCity wird Berufs-
orientierung zum Erlebnis!

i In der SkillsCity prasentieren wir Ihre Lehrberufe attraktiv —
Willknmmen in der SkitaCity: Ichbin wir machen sie sichtbar, greifbar und spannend.

thesn writa Aslidvisile

Plast da Fragen. kaon ich di Belfon? =
° ¢ Fiir die Autoberufe haben wir das Geb&ude der

Schweizerischen Technischen Fachschule in
Winterthur (STF) im typischen SkillsCity-Look
nachgebaut.

¢ Fiir die Welt der Backer und Confiseure steht das
Richemont-Gebaude in Luzern virtuell bereit —
modern, einladend sowie interaktiv. In unseren 3D-

. Umgebungen tauchen die Jugendlichen in die Praxis

Wlssensfragen ein, erleben die Arbeitswelt hautnah und entdecken

Mit Wissensfragen die Berufe kennenlernen. spielerisch, was die Lehrberufe ausmacht.

Auf den nachsten Seiten erfahren Sie mehr {iber
unsere Projekte und wie sich auch lhre Branche
in der SkillsCity erlebbar machen lasst.

[ronee |
Ein cberbetriabicher Gues [K] Wl sin
Barafibeglatender Kui, um grwise

Faitighstos vt Wi visls

" K etage bewucht s Automekl -
Mechatmniker!-in FFT?

Talentcheck
Welcher Beruf passt zu meinen Skills?

D hast alle Frasgen besriworiet Die Tolgenden Bensde kinnten dir Laut unsener
Aupsertung gifatien




Mit Gamification gezielt
Nachwuchs gewinnen

Gamification ist ein wirkungsvolles
Instrument, um Jungendliche fiir Bildung,
Berufe und die Zukunft zu begeistern.

Elemente, wie zum Beispiel Punkte sammeln, Levels erreichen
und Belohnungen erhalten, fordern das Engagement

und erhohen die Bindung an den Berufswahlprozess.

Zudem lassen sich spannende Fakten und Informationen

zur Berufsbildung von verschiedenen bekannten
Persdnlichkeiten entdecken.

Ob in der Bildung, im Marketing oder in der Personalgewinnung —
SkillsCity nutzt die Mechanismen gezielt, um Jugendliche
im Berufsbildungsprozess dort abzuholen, wo sie gerade stehen.

ih 1 1 H Bewiltigen von Aufgaben und Herausforderungen
Gamification — spielerisch wiltg gaben und Herausforderung

Erhalten von Feedbacks und Belohnungen

Zur B e rUfswa h I Sammeln von berufshezogenen Objekten

und Informationen
Fortschrittsanzeigen

Mit SkillsCity begeben sich Jugendliche als Avatare auf eine
interaktive Reise durch unsere digitale Berufswelt. Dabei
entdecken sie verschiedene Lehrberufe, sammeln wertvolle
Informationen und I6sen spielerisch berufshezogene Rétsel
und Aufgaben.

Durch diese Faktoren wird der Lernprozess immersiv,
motivierend und nachhaltig gestaltet und das Interesse

an den Lehrberufen gesteigert. Durch SkillsCity wird das
Erkunden von Lehrberufen zu einem nachhaltigen Erlebnis.

Unser strategisches Ziel ist: «Lernen durch Spielen». Dies
erreichen wir mit spieldhnlichen Strukturen wie:



autoberufe.ch »
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Motivation: Die Spielerinnen und Spieler wahlen einen
Avatar, der sie motiviert.

Berufsabenteuer: Das Interesse an der Berufswahl
bleibt durch das Ldsen von spannenden Aufgaben in
Zusammenhang mit den verschiedenen Berufen hoch.

Fortschrittsanzeige: Die Spielerinnen und Spieler ver-
bessern ihre Fahigkeiten und verfolgen ihren Fortschritt.

Arbeitsprozesse: Durch Simulationen erleben die
Spielerinnen und Spieler verschiedene Berufe.

Interaktives Quiz: Jugendliche I6sen in Tests und
spannende Fragen zu den Lehrberufen und erhalten Be-
lohnungen fiir richtige Antworten.

Virtuelle Mentoren: Simulation von Mentor-Ratschla-
gen basierend auf Entscheidungen. Virtuelle Berufsleute
geben Auskunft zu den verschiedenen Lehrberufen.




So erleben Jugendliche
die Berufswahlreise

SkillsCity — die virtuelle Stadt ¢
Berufswelten

SkillsCity ist ein innovativer Weg, spielerische Be
interaktiven, digitalen Stadt zu erleben. Durch
erkunden Jugendliche aktiv verschiedene A
entdecken dabei ihre eigenen Interesse

Spielerische Elemente wie Fortschritt
Motivation und Durchhalte-
vermdgen. Die Plattform ist
auf Smartphones, Tablets und
tiber VR-Brillen verfiigbar.
So wird das Entdecken der
Berufswelten jederzeit und
tiberall maglich. i
SkillsCity starkt das Verstand-
nis fiir die Zusammenarbeit
der verschiedenen Berufe und |
vermittelt Sicherheit bei der T

S

Hast du gewusst ...

«... dass der Schweizer Rapper Bligg eine Lehre als
Sanitdrinstallateur gemacht hat?»
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Wahle deinen Avatar ' Sammle Experience-Points '

™ e

Auf deiner Reise wirst
du immer wieder vor
Herausforderungen
gestellt. Nimm sie an und
sammle Punkte. Diese
eroffnen dir ein neues
Level.

Suche dir zu Beginn
deiner Reise einen von
vier Avataren aus. Er oder
sie wird dich auf deiner
Reise durch die SkillsCity
begleiten.

1

Sammle berufsspezifische
Werkzeuge, lies Magazine
oder Plakate und finde so
Informationen zu den ver-
schiedenen Berufen. Du
wirst dabei schlauer und
erfahrst mehr {iber die
Lehrberufe.

du auf freundliche und er-
fahrene Berufsleute.
Sprich mitihnen Sie geben
dir berufsbezogene
Auftrége.

E In allen Abteilungen triffst

Hast du genug vom
Spielen? Es gibt in der
ganzen Stadt verschiedene |
Wege, direkt an die Berufs- )
informationen zu kommen.

Finde heraus, wie und wo ...

Wenn du in der SkillsCity
aktiv bist und dabei
geniigend Punkte
sammelst, werden dir
Berufsvideos frei-
geschaltet. Schau sie dir
an! Es lohnt sich.




Mit SkillsCity die Ber
orientierung aktiv mit

In SkillsCity zéhlt nicht die Grosse Ihres
Budgets, sondern auch die Starke lhrer ldee.

Unternehmen und Verbande kdnnen sich in der digitalen Stadt auf vielfaltige Weise
prasentieren —mit einem Plakat, einem Gebaude oder sogar einem ganzen Quartier.
In SkillsCity wird lhr Engagement fiir den Berufsnachwuchs sichtbar und erlebbar.

Bilder, Magazine und Plakate konnen direkt aus der Stadt mit lhrer Website oder lhren
Social-Media-Kanalen verlinkt werden. So gelangen Jugendliche mit nur einem Klick
zu lhren Angeboten, offenen Lehrstellen oder Informationsseiten.

ents ginder gewerbllche
Flachen darstellen, wie zum Beispiel Einkatifs: te oder Firmencampusse.

und virtuell u € b
Image als innc

QR-Code lhre
len lhnen gerne eine
illierte Offerte — ganz

Hast du gewusst ...

«... dass jahrlich ungefahr 70°000 Schiilerinnen und
Schiiler mit einer Lehre beginnen?»
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Unverbindliches und kostenloses Erstgesprach

In einem ersten Gesprach entwickeln wir gemeinsam |hre
einzigartige Geschichte und gestalten den digitalen Auftritt
Ihres Unternehmens oder Verbandes in SkillsCity.

Planung Ihres massgeschneiderten Projekts

Zusammen definieren wir die technischen und inhaltlichen
Rahmenbedingungen lhres Projekts. Jugendliche kdnnen
tiber ihr Smartphone, Tablet oder den Computer auf [hren
Bereich zugreifen. Eine VR-Version steht als spannende
Ergénzung zur Verfiigung. Auf Wunsch lassen sich auch
weitere Sprachen in das Projekt integrieren. So sind

Sie national prasent und erreichen eine noch grossere
Zielgruppe. '

3D-Architektur als Vektor

3D-Architektur mit Textur




Erstellung lhres personlichen Exposés

Wir erstellen fiir Sie ein individuelles Exposé, das folgende
Informationen zu Ihrem Projekt enthélt:

e Erste Ideen sowie eine pragnante Projektbeschreibung
¢ Eine realistische Timeline zur mdglichen Umsetzung

» Transparente Kosteniibersicht

Dieses Exposé dient als Entscheidungsgrundlage fiir alle
Beteiligten und ermdglicht Ihnen den Entscheid zur Freigabe
des Projekts.

O
/ (4

Projektablauf und verbindliche Planung

Gemeinsam legen wir den detaillierten Projektablauf fest.
Anhand von Etappen erhalten Sie regelmassig Einblicke in
den aktuellen Stand Ihres Projekts. So entsteht Transparenz
und Verbindlichkeit in jeder Phase der Umsetzung.

Realisierung lhres Projekts

Nach Ihrer Freigabe beginnen wir mit der Umsetzung lhres
Auftritts in SkillsCity. Unsere Designer und Entwickler
designen und programmieren lhr Projekt geméss den
definierten Milestones und sorgen so fiir eine hochwertige
und termingerechte Umsetzung.

Veréffentlichung lhrer Standalone-Variante

Zuerst produzieren wir lhre eigene Standalone-Version.
Dabei handelt es sich um eine autonome und unabhéngige
sowie virtuelle und interaktive Présentation lhres Unter-
nehmens oder lhres Verbandes. Nach lhrer Freigabe kdnnen
Sie diese Variante auf Ihrer Website verdffentlichen oder an
Messen, Ausstellungen, Schulbesuchen sowie
Infoveranstaltungen einsetzen.

Integration in die SkillsCity-Welt

Nach der Verdffentlichung Ihrer Standalone-Version wird lhr
Auftritt in die virtuelle Stadt SkillsCity-Welt (digitale Berufs-
messe) integriert. So wird lhr Unternehmen Teil einer inter-
aktiven Bildungsplattform, auf der Jugendliche verschiedene
Lehrberufe entdecken kdnnen. Mit lhrer Présenz als attrakti-
ver Ausbildungs- oder Branchenpartner werden Sie fiir zahl-
reiche Jugendliche sichtbar. Die Integration in die SkillsCity-
Welt verursacht Ihnen keine zusétzlichen Aufwénde, weder
finanziell noch personell.

Projektdauer: 3—4 Monate



Fallbeispiel

AGVS-Sektion Ziirich — First Move
in der virtuellen Berufso.'rientierlﬁ

Sie setzt auf innovative Berufsorientierung, um im
Wetthewerb junge Talente erfolgreich zu gewinnen.

Rund um das reale Gebaude der Schweizerisch Technischen
Fachschule (AGVS-Gebaude) werden alle sechs Berufe des
Automobilgewerbes erlebbar gemacht. Dabei kénnen
Schiilerinnen und Schiiler die verschiedenen Lehrberufe rund
um das Auto spielerisch erkunden und spannende Einblicke in

den Berufsalltag von technischen und administrativen Berufen

rund um das Automobil gewinnen. Ausserdem'konnen Sie
praxisnahe berufshezogene Aufgaben lésen und gleichzeitig erleben,
wie eng die verschiedenen Berufe im Automobilgewerbe
vernetzt und auf Zusammenarbeit angewiesen sind. Ein
weiterer realistischer Einblick in die Arbeitswelt von morgen.™
Neu verfiigen die Automobilberufe auch iiber ein virtuelles
Autokino, das denidirekten Zugang zu «Lehrberufenlive»
ermdglicht. Jugendliche kdnnen hier Filme und Beitrdge rund
um die Aushildung im Automobilgewerbe erleben — informativ,
unterhaltsam und interaktiv zugleich.

e,

[ ]
Autokino

e

2 Detesbar
10030 bw 117 18 Uit

Hast du gewusst ...

«... dass der Schweizer Nationalspieler Manuel Akaniji, der bei
Manchester City, spielt eine KV-Lehre absolviert hat?»



Anwendungsbeispiele in
der Welt der Automobile:

e Gesprache mit Berufsleuten in den jeweiligen
Abteilungen

* Entdecken von Berufsinformationen auf verschiedenen
Medien — Plakaten, Zeitschriften oder Filmen

* Ausfiihren berufsspezifischer Auftrége und praktischer
Aufgaben

e Losen von Quizfragen rund um die Berufshildung

* Auffinden von Werkzeugen und Utensilien im
Arbeitsumfeld

* Direkte Verlinkung zu Unternehmens- und
Ausbildungswebsites

e Berufswahlberatung und Talentcheck zur individuellen

Orientierung

17




Fallbeispiel

Mehrsprachige Losung
fiir die Backerberufe

SBC - Handwerk erlebbar
machen: digital und interaktiv

Der Schweizerische Backer-Confiseurmeister-Verband (SBC)
gehtim Nachwuchsmarketing neue Wege und nutzt die Mag-
lichkeiten der virtuellen Welt von SkillsCity, um das traditionelle
Handwerk modern und erlebnisorientiert zu vermitteln.

In der virtuellen Backerei von SkillsCity werden die Berufe des
SBC spielerisch, kreativ und realitdtsnah erlebbar — national und
mehrsprachig (Deutsch und Franzdsisch). Dabei verschmelzen
digitale Innovation und handwerkliche Leidenschaft zu einer ein-
zigartigen siissen Lernwelt.

Waihrend die Automobilberufe in SkillsCity vor allem technische
Prézision und Mechanik vermitteln, stehen in der virtuellen Ba- .
ckerei Kreativitét, Feingefiihl sowie Genusskultur im Vordergrund. i
_ i : A
Schiilerinnen und Schiiler aus der ganzen Schweiz tauchenin =~ -~ -
eine interaktive Umgebung ein, in der sie Brote backen, Schoko-
lade herstellen und somit praxisnahe Aufgaben ldsen.

Sie erhalten spannende Informat
Einblicke in den Berufsalltag und
mit handwerklicher Hingabe Gen

So wird das Bécker- und Confise
Weise vermittelt — interaktiv, ins

ey
Obss

-
‘!.

Erleben Sie interaktiv
die Backerberufe.




[ ] { ]
In der Backerei

Anwendungsbeispiele
der Backer und Confiseure 19

In der Backerei

Fiihre mit Marco ein Gesprach und erfahre, wie man Teig
zubereitet, ein Brot formt und dieses im Ofen backt.
Lerne dabei die wichtigsten Handgriffe eines Backers
kennen —vom Kneten bis zum Backen des perfekten
Krustenbrots.

Im Café

Tausche dich mit Maria aus: Wie berét man Kundinnen
und Kunden? Wie nimmt man Bestellungen entgegen
und wie présentiert man Backwaren appetitlich in der
Auslage? Erfahre, was den spannenden Arbeitsalltag in
einem Restaurationsbetrieb ausmacht.

In der Confiserie

Hilf Katrin beim Fiillen von Pralinen, Verzieren von Torten
und beim Kreieren feiner Siisswaren. Entdecke, wie das
silisse Handwerk und Kreativitét in der Confiserie
verschmelzen.

Hast du gewusst ...

«... dass in der Schweiz 2/3 aller Schiilerinnen und Schiiler eine
Berufslehre absolvieren und nur 1/3 ans Gymnasium geht?»
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Erlebnisreich an Events . ._
und Berufsmessen —

SkillsCity als Standkonzep

SkillsCity ist nicht nur virtuell, sondern auch vor O
Das Konzept lasst sich auch als interaktiver Mess
stand umsetzen — zum Beispiel an der Berufsmesse UI’ICh oder.in

der Umweltarena Spreitenbach. - é'
N CJ

Dort tauchen Besucherinnen und Besucher in die digitale Welt.ven®
SkillsCity ein, entdecken verschiedene Berufsfelder und erleben; \ma s
virtuelle und reale Berufsorientierung miteinander verschmelzen. \mi ;
Die Erkundung erfolgt iiber Tablets oder VR-Brillen — einfach, mtmqy
und eindriicklich. g

o
Dabei kénnen Kontﬂte von interessierte
direkt am Stand erfasst sowie — mit deren Z
seitig weiterverarbeitet werden.

'ﬂ

rinnen und Nutzern
ung — marketing-.

Solche Messe-und Erlebni
Ihren Verband produziert
gemietet werden.

:.tl’r’rung

drena

schweiz
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SkillsCity live

SkillsCity war bereits an bedeutenden Veranstaltungen
erfolgreich vertreten, unter anderem bei den SwissSkills 2025
und der Swiss Automotive Show.

Auch an der Ziircher Berufsmesse und in der Umweltarena
Spreitenbach konnten Besucherinnen und Besucher die
virtuelle Berufswelt hautnah erleben.

Diese Prasenz zeigt: SkillsCity verbindet digitale Innovation
mit realer Begegnung und macht Berufsorientierung dort
erlebbar, wo Jugendliche und Fachkréfte zusammenkommen.

@ AGVS |UPSA

Auto Gewerbe Verband Schweiz

SEKTION ZURICH
. BERUFS
E;(_ MESSE
o .. ZURICH

, stiftung
umweLt
~darena

schweaiz

Besuchen Sie uns an
folgenden Events:

Ziircher Berufsmesse
Swiss Automotive Show
Umwelt Arena Spreitenbach

Stand: Berufsmesse Ziirich

-

BERUFS
MESSE
ZURICH




Uber uns —von de
zur Unternehmens

Lehrberufe erleben statt beschreiben.

Aus der Idee, Berufe nicht nur zu beschreiben, sondern
erlebbar zu machen, entstand die Vision einer virtuellen
Stadt. Die SkillsCity.World AG wurde gegriindet, um die
Berufsorientierung in der Schweiz neu zu denken.

Hinter der Griindung steht ein interdisziplindres Team aus
Fachleuten der Softwareentwicklung, Berufshildung,

Kommunikation und Projektleitung, das ein gemeinsames
Ziel verfolgt: Jugendlichen den Weg zur Berufswahl spannend,
interaktiv und zukunftsorientiert zu gestalten.

Mit der Griindung der SkillsCity AG wurde die Basis geschaff
um dieses innovative Konzept schweizweit samtliche Branc
anzubieten, neue Partner zu gewinnen und die Plattform |
fristig im Bildungsumfeld zu verankern.



Das Team, das SkillsCity initiierte:

Andreas — Berufshildung

& Konzeptentwicklung

Seit tiber 25 Jahren ist Andreas in der

Berufsbildung und im Berufsmarketing

tatig. Er sorgt dafiir, dass die Inhalte von

SkillsCity optimal auf die Bediirfnisse

von Jugendlichen, Schulen und Aushildungsbetrieben abge-
stimmt sind. Zuvor war er beim gréssten Automobilimporteur
der Schweiz fiir das Berufsmarketing mitverantwortlich.
Dank seiner langjahrigen Erfahrung, seiner Vernetzung in
verschiedenen Berufsverbénden sowie seiner Tatigkeit in
bedeutenden Bildungskommissionen bringt er wertvolle
Perspektiven in die Weiterentwicklung der Plattform ein. Als
einer von zwei Griindern von SkillsCity gestaltet Andreas die
strategische und padagogische Ausrichtung des Projekts
entscheidend mit.

Tito — Kommunikation,

Design & Nutzererlebnis

Tito arbeitete mit verschiedenen Spezia-

listen aus Konzept, Screendesign und

Programmierung an zahlreichen inter-

aktiven Anwendungen im Berufsmarke-

ting. Er entwickelte wegweisende und

innovative Losungen fiir Stiftungen, Verbande sowie grossere
Unternehmen und bringt als zweiter Griinder von SkillsCity
seine kreative, kommunikative Stérke und Leidenschaft in
das Projekt ein. Mit seinem Gespiir fiir ansprechende Gestal-
tung, fesselndes Storytelling und hervorragendes Nutzerer-
lebnis trégt Tito entscheidend dazu bei, dass SkillsCity nicht
nur informativ, sondern auch inspirierend und zuganglich ist
— eine Plattform, die Jugendliche begeistert, neue Wege zu
gehen und ihre Potenziale auszuschdpfen.

Dominique -technische Leitung

& Mitinitiator

Als erfahrener Programmierer und

Entwickler ist Dominique verantwort-

lich dafiir, dass SkillsCity technisch

reibungslos funktioniert.

Mit iiber 20 Jahren Erfahrung in der Softwareentwicklung
hat er zahlreiche Apps, Spiele und Webanwendungen erfolg-
reich realisiert. Als Mitinitiator des Projekts bringt Dominique
sein umfassendes technisches Know-how gezielt in die Wei-
terentwicklung von SkillsCity ein und sorgt dafiir, dass die
Plattform stetig wéchst, stabil lduft sowie technologisch auf
dem neuesten Stand bleibt.

Hast du gewusst ...

«... dass Nick Hayek, der CEQ der Swatch Group eine Lehre
als Mechaniker gemacht hat?»




Wir erstellen lhnen gerne eine kostenloée, :
unverbindliche und detaillierte Offerte —
ganz nach lhren Vorstellungen, Wiinschen

und Méglichkeiten. irl




